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Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava temeljem odredbe &lanka 30. stavka 2.
Zakona o osiguranju radni¢kih traZbina (,,Narodne novine“, broj 70/17- u daljnjem tekstu:
Zakon), a povodom Zalbe Antona Gasparca iz Rijeke, zastupanog po opunomoéeniku
odvjetniku mr. Nikoli Vaicu iz Rijeke, KriZani¢eva 5, u predmetu ostvarivanja prava radnika
na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca, donosi

RJESENJE

Odbija se Zalba Antona GaSparca izjavljena protiv rje$enja Agencije za osiguranje
radni¢kih trazbina KLASA: UP/I-110-02/20-01/0220, URBROJ: 0479-2/15-20/0004 od 20.
oZujka 2020. godine kao neosnovana.

Obrazlozenje

Navedenim rjeSenjem Agencije za osiguranje radnickih trazbina odbagen je zahtjev
Zalitelja za isplatu traZbina u slu€aju stedaja poslodavca kao nepravodoban.

U pravodobno izjavljenoj Zalbi Zalitelj istide da je zahtjev za isplatu trazbina u slu¢aju
ste¢aja poslodavca pravodoban prema stavu Vrhovnog suda Republike Hrvatske navedenog u
presudi Revt 249/2011-2 od 23.11.2011. godine, prema kojem radnik moze postaviti zahtjev
do okonCanja ste€ajnog postupka. Slijedom navedenog, smatra da je zahtjev pravodoban te ga
se nije smjelo odbaciti pa predlaZe da se Zalba uvaZi, pobijano rjesenje ukine i preinadi tako
da se uvaZzi njegov zahtjev za isplatu trazbina.

Zalba nije osnovana.

- Uvidom u spis predmeta utvrdeno je da je steajni postupak nad steCajnim duznikom
ULJANIK' Strojogradnja Diesel d.d., otvoren dana 10. svibnja 2019. godine rjeSenjem
Trgovackog suda u Pazinu, poslovni broj: St-117/19.

Isto tako utvrdeno je, da je rjeSenje Trgovatkog suda u Zagrebu o utvrdenim
traZbinama objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 13. rujna 2019,
godine.

Odredbom ¢lanka 28. stavka 2. i 3. Zakona propisano je da se zahtjev za ostvarivanje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca podnosi izravno Agenciji ili podruénom uredu Zavoda
prema mjestu sjediSta poslodavca, odnosno njegove registrirane poslovne jedinice u roku od
30 dana, kada je ste€ajni postupak otvoren i provodi se, od isteka osmog dana od dana objave
rjeSenja o utvrdenim i osporenim trazbinama na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova.
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Rok utvrden navedenom' odredbom je zakonski rok koji je prekluzivan jer stranci

- protekom roka prestaje pravo na poduzimanje odredene radnje tj: ta podnosenje zahtjeva za
ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sludaju ste¢aja poslodavca.

Zalitelj je dana 09. ozujka 2020. godine putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,

Regionalni ured Rijeka, podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplaéene trazbine u

slu¢aju stecaja poslodavca.

Slijedom navedenog, buduéi da je rjeSenje o utyrdenim i osporenim trazbinama na e-
Oglasnoj plo¢i suda objavljeno dana 13. rujna 2019. godine te da ie navedeno rjeSenje imalo
uCinak prema strankama u ste¢ajnom postupku istekom osmog dana od dana objave rjedenja
Trgovatkog suda na e-Oglasnoj plo¢i suda, dakle od 21. rujna 2019. godine te da je daljnji rok
od 30 dana za podnodenje zahtjeva za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slu¢aju
steCaja poslodavca poceo teéi po isteku toga roka, slijedom Cega je istekao 21. listopada 2019.
godine, a da je zalitelj zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca podnio dana 09. ozujka 2020. godine, nesporno je da je Zalitelj propustio podnijeti
predmetni zahtjev u zakonskom roku te je prvostupanjsko tijelo ispravno postupilo odbacivsi
zahtjev Zalitelja kao nepravodoban.

Nadalje je uvidom u dostavljenu dokumentaciju, utvrdeno da zalitelj nije ni bio u
radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje prava u
slu¢aju ste¢aja poslodavca.

Prema odredbi ¢lanka 3. Zakona zasticeno razdoblje Je razdoblje za koje se provodi
zadtita 1 osiguranje prava radnika u slu¢aju otvaranja steCajnog postupka nad poslodavcem, a
predstavlja razdoblje posljednja tri mjeseca prije otvaranja steajnog postupka nad
poslodaveem, odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je isti prestao
unutar Sest mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.

Naime, Zalitelj je bio zaposlenik 3. MAJ Motori i dizalice d.d. (skracena tvrtka: 3.MAJ
MID d.d.), sa sjedi§tem u Rijeci (Grad Rijeka), Liburnijska 3, upisano u sudskom registru
Trgovackog suda u Rijeci, MBS:040160152, OIB2921770118S, jednog od drustava &ijim je
spajanjem nastalo novo trgovacko drustvo ULJANIK Strojogradnja Diesel.

Isto tako uvidom u potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
utvrdeno je da je Zalitelju radni odnos u navedenom drustvu prestao 28. veljace 2014, godine,
dakle prije viSe od Sest mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka nad imenovanim stedajnim
duznikom, slijedom ¢ega ne postoji zakonska osnova za isplatu trazbina Zalitelju.

Ocjenjujuéi pravno i €injeniéno stanje na temelju navoda iz obrazloZenja pobijanog
rjeSenja i Zalbenih navoda Zzalitelja, ocjena je ovog Ministarstva kao drugostupanjskog tijela
da je postupak koji je prethodio dono3enju pobijanog rjefenja pravilno proveden i da je
doneseno rjeSenje pravilno i doneseno sukladno Zakonu.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeenja nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor tuZzbom
pred Upravnim sudom u Rijeci, u roku od 30 dana od dana dostave ovog rjeSenja.
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DOSTAVITL:
1.Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina
Frankopanska 11, 10000 Zagreb
i 3x rjedenje radi dostave stranci (¢1.121. ZUP-a)
2.Arhiva - ovdje



